Ayuntamiento de Lucena

. ‘ . . ‘ SESIONES
INDICE-RESUMEN DE ACUERDOS DEL PLENO
SESION: ORDINARIA FECHA: 22-06-2023

1.- CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DEL ALCALDE EN MATERIA
DE CONSTITUCION, PERIODICIDAD, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL, DE TENIENTES DE ALCALDE Y SOBRE DELEGACIONES
GENERICAS Y ESPECIALES CONFERIDAS A LOS TENIENTES DE ALCALDE Y
RESTANTES CONCEJALES.

El Pleno toma conocimiento de las resoluciones num. 2023/00006001,
2023/00006002 vy 2023/00006003.

2.- MODIFICACION DE RETRIBUCIONES DE CARGOS CON REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA, ASi COMO DEL REGIMEN DE ASISTENCIAS POR
CONCURRENCIA A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS Y DOTACION
ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

A continuacién se procedié a la votacion, aprobandose por unanimidad los
siguientes acuerdos:

A) RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

A1) DEDICACION EXCLUSIVA

1°.- Seran desempenados en régimen de dedicaciéon exclusiva los siguientes

cargos:
CARGO RETRIBUCION ANUAL
ALCALDE 56.775,18 €
TERCER/A TENIENTE DE ALCALDE 56.665,98 €
QUINTO/A TENIENTE DE ALCALDE 56.665,98 €

2°.- Las retribuciones anuales correspondientes al Alcalde y a los Tenientes de
Alcalde en régimen de dedicaciéon exclusiva se abonaran en 12 pagas mensuales,
mas dos pagas extraordinarias de igual importe a percibir en los meses de junio y
diciembre.

3°.- Dichas retribuciones se actualizaran a 1 de enero de cada afo, de
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conformidad con la variacién que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
establezcan para las retribuciones de los funcionarios municipales, sin que pueda
superarse el limite maximo que pueden percibir los miembros de esta Entidad Local
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios u otros
complementos a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera
que se encuentren en situacion de servicios especiales, actualmente fijado en
63.888,61 euros, por la Disposicion adicional vigésima séptima “Régimen retributivo
de los miembros de las Corporaciones Locales”, de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

La primera actualizacion tendra lugar el dia 1 de enero de 2024.

4°.- E| Alcalde y Tenientes de Alcalde en régimen de dedicacion exclusiva
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas vy
desempeiien en esta Corporacion un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva, este
Ayuntamiento abonard las cotizaciones de las mutualidades obligatorias
correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que
motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose a las cuotas de clases pasivas

5.- La percepcion de las retribuciones previstas en este apartado sera
incompatible con las de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, excluidos los trienios u otros
complementos a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera
que se encuentren en situacion de servicios especiales.

A2) DEDICACION PARCIAL

1°.- Seran desempefados en régimen de dedicacién parcial los siguientes
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cargos:
CARGO % DEDICACION RETRIBUCION
ANUAL

SEGUNDO/A TENIENTE DE ALCALDE 75 % 42.499.49 €
CUARTO/ATENIENTE DE ALCALDE 75 % 42.499.49 €
DELEGADO/A SEGURIDAD CIUDADANA, 75 % 42.499,49 €
MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL

DELEGADO/A DE FIESTAS, COSTUMBRES Y 50 % 28.332,99 €
TRADICIONES

2°.- Para calcular la retribucion anual de los concejales con dedicacion parcial
se ha tomado en consideracién la retribucion anual asignada a los Tenientes de
Alcalde y Concejales delegados con dedicaciéon exclusiva, que consta en el apartado
anterior (56.665,98 €).

3°.- Las retribuciones anuales correspondientes a los Tenientes de Alcalde y
Concejales en régimen de dedicacion parcial se abonara en 12 pagas mensuales,
mas dos pagas extraordinarias de igual importe a percibir en los meses de junio y
diciembre.

4°.- Dichas retribuciones se actualizaran a 1 de enero de cada afo, en funcion
de la variacidon que haya experimentado la retribucidon bruta de los Tenientes de
Alcalde y Concejales con dedicacion exclusiva, a fin de que mantengan, con relacion
a esta, la proporcion del 75 o del 50 % sefialada.

5°.- Los concejales en régimen de dedicacion parcial seran dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo Ilas
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda.

6°.- Aquellos concejales que sean personal de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en
sus respectivos centros de trabajo, en los términos senalados en el articulo 5 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

7°.- El régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas

retribuciones por parte de los concejales con dedicacion parcial sera el siguiente:
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= Concejales con una dedicacion parcial del 75 %: 26 horas y veinticinco minutos
semanales.

» Concejales con una dedicacion parcial del 50 %: 17 horas y media semanales.

A3) DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVAY PARCIAL.

1°.- La percepcién de dichas retribuciones sera incompatible con la percepcién
de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de cualquier clase de
6rgano, consejo o entidad.

2°.- Las retribuciones de los miembros de la corporacién con dedicacion
exclusiva o parcial, asi como el alta y el abono de las cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social o las cuotas de las mutualidades obligatorias correspondientes a los
mismos, se abonaran con efectos retroactivos desde el dia 17 de junio de 2023, fecha
de constitucion de la Corporacion, al haber desempefiado los concejales afectados
dichos cargos desde dicha fecha, tal como resulta del documento de aceptacion que
obra en el expediente.

3°.- En todo lo no previsto en el presente acuerdo el régimen juridico y
econdmico de los miembros de este Ayuntamiento en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial se regira por lo establecido en la Ley de Bases del Régimen Local
y demas normativa que resulte de aplicacion.

4°.- Realizar las modificaciones presupuestarias que, en su caso, puedan
resultar necesarias para dar cumplimiento a los presentes acuerdos.

5°.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

tablon de anuncios ubicado en la sede electronica de esta Corporacion.

B) ASISTENCIAS

Para los miembros de esta Corporacién que no desempefien sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva ni parcial, se establecen las indemnizaciones que
seguidamente se indican por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos

colegiados de los que formen parte, devengandose solo las mismas cuando se asista
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a mas del 50% de duracion de la sesién:

1. Por asistencia a sesion del Pleno...........cccccccveeeiieniinen, 410,32€.

2. Por asistencia a sesion de la Junta de Gobierno Local..... 410,32¢€.

3. Por asistencia a sesion de cada Comisién Informativa Permanente...

410,32€.

No se percibira retribucion alguna por asistencia a Junta de Portavoces.

Sdlo se tendra derecho al importe de una asistencia mensual por cada uno de
dichos Organos Colegiados, cualquiera que sea el numero y naturaleza de las
sesiones que durante dicho periodo se celebre.

Los miembros de la Corporacion cuya presencia en las sesiones sea requerida
a efectos informativos no tendran derecho a percibir asistencia por su concurrencia a
ellas.

Las indemnizaciones por asistencia a organos colegiados se actualizaran en
los términos previstos para las retribuciones de los miembros de la corporacién en el
apartado A1 32 del presente acuerdo.

El importe de las asistencias a sesiones de los Organos Colegiados del
Organismo Auténomo, Entidad Publica Empresarial Local y Sociedades dependientes
de este Ayuntamiento se determinara por los 6rganos rectores superiores de dichos

entes.

C) DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.
Al amparo de lo establecido en el art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, se establece la siguiente asignacion de
caracter mensual para los grupos politicos de este Ayuntamiento.
W POr Grupo....cv it 360,83 €.
i Por Concejal miembro de cada grupo.......cccccceveceeeeeiicieeeeecieeeee e 90,72 €.
Dicha asignacion no podra destinarse al pago de remuneraciones de personal
de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

La dotacion econémica a los grupos municipales se actualizara en los términos
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previstos para las retribuciones de los miembros de la corporacion en el apartado A1
32 del presente acuerdo.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién
correspondiente, que semestralmente y en el plazo de 1 mes desde la finalizacion de
cada semestre, pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion. De conformidad
con lo establecido en las bases de ejecucién del presupuesto.

El Sr. Secretario manifestdé que de conformidad con el articulo 13.4 del ROF los
concejales que ostentaran los cargos para los cuales el pleno habia previsto un
régimen de dedicacion exclusiva o parcial deberian aceptarlo, a lo que todos los
afectados contestaron afirmativamente. En concreto:

= Aceptaron el desempeno de sus cargos en dedicacion exclusiva:

Alcalde- Presidente Don. Aurelio Fernandez Garcia.

Tercera Teniente de Alcalde: Dona Maria de las Nieves Ortiz Lépez de
Ahumada.
- La Quinta Teniente de Alcalde: Dofia Rosario Gabriela Valverde Herencia.
» Aceptaron el desempeno de sus cargos en dedicacion parcial al 75 %:
¢ Segundo Teniente de Alcalde: Don Francisco Javier Aguilar Jiménez
e Cuarto Teniente de Alcalde: Don Francisco Javier Pineda Pineda.
o Delegado de Seguridad ciudadana, movilidad y proteccion civil: Don Angel
Novillo Trujillo.
» Aceptd el desempefio de su cargo en dedicacion parcial al 50 %:
o Delegada de Fiestas, Costumbres y Tradiciones: Dofia Maria Araceli Rodriguez
Yebra.
3.- DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.
PRIMERO.- Aprobar el numero, caracteristicas y retribuciones del personal

eventual de este Ayuntamiento conforme se establece a continuacion:

Denominacion: N° de puestos:
Asesor/a en Las Navas del Selpillar ................ 1
Asesor/a en Jauja.........ccccoeeiiiiie i 1
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ASESOIA.cciiiiii i 5

- El asesor o0 asesora de la Alcaldia en la barriada de Las Navas del Selpillar
percibira un sueldo mensual de 2.090,88 €, mas dos pagas extras anuales del mismo
importe que el sueldo.

A) El asesor o asesora de la Alcaldia en la aldea de Jauja percibira un sueldo
mensual de 2.090,88 €, mas dos pagas extras anuales del mismo importe que el
sueldo.

B) Los demas asesores o asesoras percibiran un sueldo mensual de
1.742,40 €, mas dos pagas extras anuales del mismo importe que el sueldo.

Las pagas extras se devengaran conforme al mismo régimen del personal
funcionario.

Dichas retribuciones se actualizaran automaticamente conforme a la misma
variacion que establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio para las retribuciones de los funcionarios de las Corporaciones Locales.

El régimen de su dedicacion sera exclusiva y jornada semanal de duracion
igual que la del personal funcionario de carrera.

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la
Funcién Publica o para la promocioén interna.

Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza

de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

SEGUNDO.- Modificar, en caso de que fuera necesario, la plantilla y la relacion

de puestos de trabajo conforme a lo establecido en el apartado anterior.

4.- DAR CUENTA DE LOS ESCRITOS DE CONSTITUCION DE LOS
DIFERENTES GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.
A) El Grupo Politico Municipal del Partido Popular (PP) queda integrado por los
siguientes miembros:
D. Aurelio Fernandez Garcia

Dria. Maria de la O Redondo Calvillo
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D. Francisco Javier Aguilar Garcia

DfAa. Maria Nieves Ortiz Lopez de Ahumada
D. Francisco Javier Pineda Pineda

Dria. Rosario Gabriela Valverde Herencia
D. Angel Novillo Trujillo

Dna. Maria Araceli Rodriguez Yebra

D. Francisco Jesus Barbancho Espada

DfAa. Irene Araceli Aguilera Galindo.

Sera Portavoz del grupo D. Francisco Javier Aguilar Garcia y suplentes el
resto de miembros del Grupo en el siguiente orden:

Titular: Francisco Javier Aguilar Garcia.

Suplente 1°: DAa. Maria de la O Redondo Calvillo

Suplente 2°: DiAa. Maria Nieves Ortiz Lépez de Ahumada

Suplente 3°: D. Francisco Javier Pineda Pineda

Suplente 4°: Diha. Rosario Gabriela Valverde Herencia

Suplente 5° D. Angel Novillo Trujillo

Suplente 6°: Dfia. Maria Araceli Rodriguez Yebra

Suplente 7°: D. Francisco Jesus Barbancho Espada

Suplente 8°: Dfia. Irene Araceli Aguilera Galindo.

B) El Grupo Politico Municipal del Partido Socialista Obrero Espariol de

Andalucia (PSOE-A) queda integrado por los siguientes miembros:

DhAa.Teresa Alonso Montejo

D. Francisco de Paula Algar Torres
DAa. Maria Isabel Carrasquilla Pérez
D. Juan Alberto Lora Martos

Dfia. Maria Jesus Gonzalez Romero

D. Jacob Lorenzo Sanchez
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Sera Portavoz del grupo Dha.Teresa Alonso Montejo y suplentes el resto de
miembros del Grupo en el siguiente orden:

Suplente 1°: D. Francisco de Paula Algar Torres

Suplente 2°: Diia. Maria Isabel Carrasquilla Pérez

Suplente 3°: D. Juan Alberto Lora Martos

Suplente 4°: Diha. Maria Jesus Gonzalez Romero

Suplente 5°: D. Jacob Lorenzo Sanchez.

C) El Grupo Politico Municipal del Partido Ciudadanos-Partido de la

Ciudadania (Cs) queda integrado por los siguientes miembros:

D. Jesus Lopez Garcia.

DnAa. Purificacion Joyera Rodriguez.

Sera Portavoz del grupo D. Jesus Lépez Garcia, y suplente Dia. Purificacion
Joyera Rodriguez.

D) El Grupo Politico Municipal del Partido VOX (VOX) queda integrado

por los siguientes miembros:

Dna. Maria Araceli Laura Sanchez Sicilia.

D. Francisco de Asis de Mora Serrano.

Sera Portavoz del grupo Dia. Maria Araceli Laura Sanchez Sicilia y suplente

D. Francisco de Asis de Mora Serrano.

E) El Grupo Politico Municipal del Partido Con Andalucia lzquierda Unida
con Lucena (CON ANDALUCIA). queda integrado por los siguientes miembros:
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D. Miguel Villa Luque.
Sera Portavoz del grupo D. Miguel Villa Luque.

El Secretario General
(Firmado electronicamente)
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