Ayuntamiento de Lucena

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ SESIONES

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA COMISION INFORMATIVA
PERMANENTE DE HACIENDA, INNOVACION, FONDOS EUROPEOS Y AGUAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA) EL DIA CATORCE DE
OCTUBRE DE 2024.

En la ciudad de Lucena (Coérdoba), y en el Saléon de Plenos de su Casa
Consistorial, siendo las diecisiete horas y cinco minutos del dia catorce de octubre de
2024, se reune la Comision Informativa Permanente de Hacienda, Innovacion, Fondos
Europeos y Aguas de este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de celebrar, en primera
convocatoria, la sesién ordinaria convocada por su Presidenta para las diecisiete horas
de este mismo dia.

Preside la Sra. Primera Teniente de Alcalde, dofia Maria de la O Redondo
Calvillo y asisten los/as Sres/as. Concejales/as, don Francisco Javier Aguilar Garcia,
dofia Maria Araceli Rodriguez Yebra -que asiste en lugar de dona Maria Nieves Ortiz
Lépez de Ahumada-, dofa Rosario Gabriela Valverde Herencia, y don Francisco Jesus
Barbancho Espada, miembros, asi como la propia Presidenta, del Grupo Politico
Municipal del Partido Popular (PP); doha Maria Teresa Alonso Montejo, doha Maria
Isabel Carrasquilla Pérez, y don Jacob Lorenzo Sanchez, miembros del Grupo Politico
Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia (PSOE-A); don Jesus
Lépez Garcia, del Grupo Politico Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(Cs); dona Maria Araceli Laura Sanchez Sicilia, del Grupo Politico Municipal de VOX
(VOX); don Miguel Villa Luque, del Grupo Politico Municipal Con Andalucia Izquierda
Unida con Lucena (CON ANDALUCIA); y el Concejal no adscrito a grupo politico
alguno, don Francisco de Asis de Mora Serrano.

Asisten también a la sesién, ante la imposibilidad de asistir la Sra. Interventora de
Fondos, la Sra. Jefa del Negociado de Intervencion, dofia Ana Francisca Ruiz Visiedo,
en cumplimiento del parrafo segundo del apartado 1 del articulo 137 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como don Francisco Jesus Ortiz
de Galisteo Villa, Auxiliar Administrativo de Administracién General adscrito al
Negociado de Sesiones.

Se celebra la sesiéon bajo la fe de la Sra. Técnico de Gestion de este
Ayuntamiento, dofia Eva Yolanda Valor del Espino que, por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha tres de julio de 2023, tiene encomendadas las funciones de fe
publica, conforme a lo previsto en el art. 3.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, regulador del régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, de esta Comision Informativa.

Hallandose presentes al inicio de la sesion la mayoria absoluta de miembros de
esta Comision y contando, en consecuencia, con el cuérum de asistencia exigido por el
articulo 135.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales para la valida celebracidon de aquélla, la Sra. Presidenta dispone el
comienzo de la sesion para la deliberacion y dictamen de los asuntos que componen su
orden del dia, lo que se produce en los términos que siguen.

1.- Aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
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nueve de septiembre de 2024.

De conformidad con el articulo 138, en relacion con el 91, del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, da comienzo la sesién preguntando la
Sra. Presidenta si alguna persona integrante de la Comision tiene que formular alguna
observacion al borrador del acta de la sesion identificada en el epigrafe.

No habiendo observaciones, la Comision Informativa Permanente de Hacienda y
Desarrollo Econdémico, en votacion ordinaria y mediante el sistema de voto ponderado,

aprobado por el Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2023
(punto 5 del orden del dia), con las abstenciones del Sr. Aguilar Garcia y de la Sra.
Rodriguez Yebra al no haber asistido a la sesion, acuerda, aprobar el acta de la sesion
identificada en el epigrafe, sin rectificaciones respecto del borrador remitido con la
convocatoria.

2.- Informes de Presidencia y comunicaciones oficiales.

La Sra. Presidenta informa detalladamente a las personas presentes sobre el
informe de caracter negativo emitido en relacion a la baja temeraria que se ha
producido en la contratacion de la localizacion de la tuberia de Zambra, y que ya hay
propuesta de adjudicacién a la segunda empresa que no se encuentra en dicha
circunstancia.

3.- Propuesta de aprobacion del convenio especifico de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Lucena y la Fundaciéon Escuela de Organizacién Industrial (EOI)
para la puesta en marcha de centros de alto rendimiento empresarial en Lucena
(GEX-2024/7109).

Vista la propuesta suscrita por la Sra. Concejala Delegada de Fomento y
Desarrollo Empresarial el dia 24 de septiembre de 2024, cuyo texto integro puede
consultarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://www.lucena.es/lucena/validacion de documentos/CSV 6D7B 0984 F56C 41D4
6D95).

Visto el informe en sentido favorable emitido por el Sr. Técnico de Servicios a
la Ciudadania el dia 25 de septiembre de 2024, cuyo texto integro puede consultarse en
la sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.lucena.es/lucenalvalidacion de
documentos/CSV BE78 4223 BF7C 5CA3 7AE7).

Visto el informe de fiscalizacién previa suscrito por la Sra. Interventora
Accidental el dia 27 de septiembre de 2024, cuyo texto integro puede consultarse en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.lucena.es/lucena/validacion de
documentos/CSV 5DAF 4E04 E429 7726 94A2), en el que se hace constar:

«.../

Habiendo resultado favorable el resto de las comprobaciones efectuadas no se efectia ningtin
reparo si bien, se realiza la siguiente observacion:

Primero.- Se ha de adoptar acuerdo de elevar los porcentajes a que se refiere el apartado 3
del art. 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales hasta el 100%.»
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En el expediente consta documento de retencion de crédito suscrito por la Sra.
Interventora Accidental el dia 22 de febrero de 2024, cuyo texto integro puede
consultarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://www.lucena.es/lucena/validacion de documentos/CSV A75F B722 F65D 608C
2DBD), por importe de dieciocho mil euros (18.000 €), con cargo a la partida “143 2410
42203 CONV.FUNDACION EOI.-EFESO (CARE-CTRO.ALTO REND.COWORKING)".

Toma la palabra la Sra. Presidenta para explicar los detalles del presente convenio.

Seguidamente, el Sr. Villa Luque propone que se incluya la difusién de la
convocatoria publica a través del Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Asimismo, opina que deberia aclararse el significado de los criterios:
“ Participacion sostenible de la mujer.

- El total de beneficiarios de las tres ediciones del proyecto se estima en 60
personas emprendedoras, repartidas 50% mujeres, 45% hombres, y con un 5% no
binario.”

Igualmente, propone que en la Comision de Seguimiento se incluya una persona en
representacion de la Corporacion que no forme parte del Equipo de Gobierno.

También solicita informacion sobre la forma en que se llevara a cabo el
establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la Comision.

Respecto al apartado numero 10, relativo a la confidencialidad, opina que, como
concejales, ya supone un deber implicito, y no entiende por qué algun miembro no
podria dar traslado de los aspectos econdmicos de este convenio.

Asimismo, propone modificar en el apartado numero 11, relativo a la propiedad
intelectual, en lugar de referise al “socio”, sustituirlo por “el Ayuntamiento de Lucena”.

Respecto al apartado nimero 13, relativo a la vigencia, modificacion y extincion,
pregunta si es habitual incluir como motivo de extincion:

“Comunicacién por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de seis
meses de antelacion a la fecha de resolucion.”

Finalmente, entre las obligaciones de la EOI se encuentra la seleccién de los
alumnos que incluye la realizacion de una entrevista personal, y opina que este
Ayuntamiento deberia estar representado en dicho proceso de seleccién con la
participacion de un Técnico municipal.

Al respecto de las dudas y propuestas planteadas, la Sra. Presidenta se
compromete a llevar a cabo su aclaracion y estudio.

Toma la palabra la Sra. Alonso Montejo para adelantar el voto favorable de su
Grupo Politico, aunque deja constancia de que tienen ciertas reticencias sobre el
funcionamiento de diversos aspectos del presente convenio.

Asimismo, pregunta si ya se conoce quién va a coordinar esta actividad, y
propone que el proceso selectivo sea publico y que se difunda a través del Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento, respondiendo la Sra. Presidenta que ain no dispone de
esa informacion y que la semana préxima se celebrara una reunion al respecto.

La Comisién Informativa Permanente de Hacienda, Innovacién, Fondos Europeos
y Aguas, en votacion ordinaria y mediante el sistema de voto ponderado, aprobado por
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el Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2023 (punto 5 del orden
del dia), por unanimidad, acuerda emitir dictamen proponiendo al Pleno de la
Corporacion:

Primero.- Aprobar, para su posterior formalizacion por la Alcaldia, el Convenio de
Colaboracion entre este Ayuntamiento y la Escuela de Organizacion Industrial (EOI)
para la puesta en marcha de Centros de Alto Rendimiento Empresarial que lleven a
cabo actuaciones formativas para personas empleadas en empresas orientados al
desarrollo y plena utilizacién de su capital humano, que al final se transcribe.

Segundo.- Autorizar un compromiso de gasto con cargo al ejercicio 2025 por
importe de dieciséis mil seiscientos cincuenta euros (16.650 €), dentro de las
obligaciones que asume este Ayuntamiento en virtud de la firma de dicho convenio,
elevando para esos ejercicio al 100% los porcentajes a que se refiere el parrafo 3° del
articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la parte interesada y dar traslado del
mismo a la Intervencion Municipal a efectos de que se proceda a su cumplimiento.

Cuarto.- Publicar el Convenio aprobado en el Portal de Transparencia Municipal,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

«CONVENIO ENTRE LA FUNDACION EOI FSP Y AYUNTAMIENTO DE
LUCENA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO
EMPRESARIAL EN LUCENA, PROVINCIA DE CORDOBA, COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.

En el lugar y fecha indicados en el pie de firma digital

REUNIDOS

De una parte, Don José Bayon Lopez, en su calidad de Director General de la Fundacion
EOI E.S.P, actuando, en virtud de los poderes conferidos por el Patronato, en nombre y
representacion de la Fundacion EOI F.S.P. (en adelante EOI), con NIF G- 81718249 y domicilio
social en Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid.

De otra parte, Don Aurelio Fernandez Garcia, en calidad de Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena, Coérdoba (en adelante Ayuntamiento de Lucena), con CIF P-
1403800D, y domicilio en Plaza Nueva 1, 14900 Lucena (Coérdoba).

Interviene D. Joaquin Alonso Varo, Secretario General del Ayuntamiento de Lucena, para
dar fe del acto.

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria
para formalizar este documento vy, al efecto,

EXPONEN

I.- EOI es una fundacion del sector publico estatal, adscrita al Ministerio de Industria, y
Turismo a través de la Secretaria de Estado de Industria, dedicada a formar profesionales,
producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a empresas, emprendedores y
administraciones, en los valores de una economia abierta, social, verde y digital.
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En sus actuaciones de apoyo a personas empleadas destacan los Centros de Alto Rendimiento
Empresarial (CARE) financiados por el FSE +.

Estos Programas se circunscriben dentro de la Memoria de Operaciones ECARE, aprobada por
el Organismo Intermedio, el 25 de octubre del 2023 dentro del Programa FSE+ de Educacion y
Formacion, Empleo y Economia Social (EFESO) CI2021ESO05SFPR002, aprobado en Decision
de Ejecucion de la Comision de 19 de diciembre de 2022 y regulado por el Reglamento de
disposiciones comunes (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo y por el
Reglamento UE 2021/1057del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establece el
Fondo Social Plus (FSE+).

En concreto se enmarcan en las siguientes Prioridades, Objetivos Especificos y Medidas:
e Prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad y emprendimiento”.

o Objetivo Especifico ESO4.4. “Promover la adaptacion de los
trabajadores,las empresas y los emprendedores al cambio, el
envejecimiento activo y saludable y un entorno de trabajo saludable y bien
adaptado que aborde los riesgos para la salud (FSE+).

= Medida 1.D.01: Up-Skilling. Formacion para los trabajadores.

II. EL AYUNTAMIENTO DE LUCENA tiene entre sus competencias, de conformidad con el
articulo 9.21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, el fomento del
desarrollo econdémico y social en el marco de la planificaciéon autondmica. Dicho marco de
planificaciéon autonémica se encuentra actualmente recogido en la Estrategia para la
Transformacion Econdémica de Andalucia (ETEA), Horizonte 2027, aprobado mediante Acuerdo
de 10 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno (BOJA n° 90, de 13 de mayo de 2022) y
pretende ser el documento que vertebre los objetivos y actuaciones para una recuperacion
economica y social en el actual contexto geopolitico surgido tras la crisis provocada por la
COVID19, prestando especial atencion en en el bloque 1, dirigido a medidas para aumentar la
competitividad y, de forma mas puntual en su apartado 6, a la necesidad de incrementar la
capacitacion del capital humano, al considerarlo como un elemento clave para dar consistencia al
modelo de competitividad econdmica, ligado a la innovacion y a la transformacion digital que
debe lograr Andalucia.

Y continua diciendo dicho apartado que: Es por ello que constituye una responsabilidad de los
poderes publicos proveer de un “sistema de adquisicion de competencias o capacidades” para la
poblacion a lo largo de las distintas etapas de la vida, porque resulta fundamental para el
progreso econdmico y, ademas, para el desarrollo y el bienestar de las personas.

Mas adelante, en el apartado b) de este bloque, dedicado especificamente a la formacion, se
reconoce que uno de los principales déficits del sistema de adquisicion de capacidades y
competencias en Andalucia estd asociado a las carencias en la oferta de formacion permanente,
lo que dificulta la correcta transicion entre la vida educativa y la laboral y viceversa, impidiendo
el reciclaje y la actualizacion de conocimientos y habilidades y su aplicacion a las distintas
circunstancias laborales a lo largo de la vida.

Y a continuacién se establecen con mas detalle todo un conjunto de actuaciones como por
ejemplo: Adoptar un catdlogo de cursos para la formacion permanente adaptado tanto a las
necesidades formativas y las inquietudes de las ciudadanas y ciudadanos.

Se considera por tanto, que este convenio de colaboracion, contribuye de forma decisiva a
conseguir ese objetivo de lograr un capital humano lo mejor formado posible, lo que conduzca, a
su vez, a una mejor competitividad del sector productivo de este municipio.
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II1.-Todas las partes estiman necesario avanzar en el desarrollo de medidas de apoyo a la
formacion de trabajadores consiguiendo un impacto significativo que ayude a transformar el
modelo productivo hacia actividades que generen mayor valor al tener trabajadores preparados
para los cambios y con ello aumentar la tasa de supervivencia de los negocios.

Por ello, teniendo en cuenta la coincidencia de objetivos de las dos entidades, en el marco de sus
fines y competencias, consideran de interés establecer una colaboracion para el desarrollo
conjunto de acciones en el marco de las acciones que ejecuta EOI como Beneficiario del
Programa Operativo referenciado en el expositivo 1.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir un Convenio que regule
los términos de la colaboracion entre ambas para el desarrollo de la actividad proyectada, que
formalizan mediante este documento, en cuya virtud,

ACUERDAN
1.- OBJETO.

El objeto de este Convenio es desarrollar los términos de la colaboracion entre EOI y
AYUNTAMIENTO DE LUCENA para llevar a cabo actuaciones formativas para personas
empleadas en empresas orientados al desarrollo y plena utilizacion de su capital humano,
incluida la formacion para la adopcién de una nueva organizacion de trabajo y practicas de
reconciliacion y formacion del personal, dotando al sector productivo lucentino de un capital
humano lo mejor formado posible, que aumente la competitividad de los sectores productivos de
la localidad. En concreto, se impulsard la formacion en digitalizacion, economia circular, y
formacion técnica y especializada, incluyendo actuaciones de upskilling para adecuacion a las
tecnologias de los diferentes sectores empresariales.

En concreto, el objeto de este proyecto es llevar a cabo 3 ediciones definidas cada una
como proyectos independientes del programa CARE en la localidad de Lucena, Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Con ellos se consigue:
* Formar a los trabajadores para que estén preparados para los cambios.
* Transformar el modelo productivo hacia actividades que generen mayor valor.

* Apoyar los cambios del modelo organizacional hacia aquellos que faciliten el
mantenimiento de las empresas.

*  Mejorar la capacitacion de los profesionales en activo.

* Mejorar la tasa de supervivencia de los negocios, especialmente en aquellos
identificados como clave para el crecimiento econémico.

2.- DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Los destinatarios de las acciones formativas seran personas empleadas en activo de
cualquier sector de actividad, por cuenta propia o ajena.

En concreto, los destinatarios seran:

* Personas empleadas en activo de cualquier sector de actividad, por cuenta propia o
ajena.

* Personas con discapacidad.
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3.- TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

El proyecto CARE para el fomento del trabajo por cuenta ajena plantea desarrollar
acciones con las siguientes caracteristicas:

Desarrollar programas formativos que combinen una parte lectiva grupal y tutorias
individuales y/o grupales. Estos programas estaran orientados a personas empleadas en activo de
cualquier sector de actividad, por cuenta propia o ajena asi como a las personas con
discapacidad que necesiten mejorar su posicionamiento competitivo a través de diferentes lineas
de trabajo, como pueden ser la internacionalizacion, la introduccion de tecnologia o la
innovacion en producto, servicio o modelo de negocio.

En particular los programas CARE se caracterizan por constituir un itinerario flexible de
apoyo a la mejora profesionalidad, actualizacién de conocimientos y adquisicion de
competencias que redundaran en la mejora competitividad empresarial. El programa formativo
combina talleres de asistencia obligatoria con sesiones grupales voluntarias y mentores
individuales que se ajustan a las necesidades especificas de las personas que se inscriben en el
CARE. Los programas podran ser generalistas o sectoriales. Se estiman 30 horas de tallares
transversales, y cuatro bloques de 12 horas de talleres voluntarios tematicos (total 78 horas de
clase/taller). El programa ira acompafiado de 20 horas de mentorizacion individual en las que se
trabajara en un proyecto técnico y de desarrollo personal.

Con lo anterior, la propuesta de proyectos es coherente con las estrategias y documentos
de planificacion establecidos para cumplir las condicion favorecedora tematica aplicable al
objetivo especifico de la prioridad en que se encuadra.

4.- ESTIMACION DEL N° DE ACCIONES FORMATIVAS A DESARROLLAR.

La duracion del proyecto serd desde la fecha de su firma hasta el dia 31 de diciembre de
2025. Se estiman realizar 3 ediciones del Proyecto, 1 de ellas en 2024 y 2 en 2025.

Cada edicion tendra una duracion aproximada de 5 meses. A priori, se estima que en cada
edicidn se seleccionaran 20 personas.

El total de beneficiarios de las tres ediciones del proyecto se estima en 60 personas
emprendedoras, repartidas 50% mujeres, 45% hombres, y con un 5% no binario.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS DESTINATARIOS FINALES.

El procedimiento de seleccion de los destinatarios finales del Proyecto, se realizara
mediante convocatoria publica que sera difundida al menos en la Web de EOL.

En todo el proceso de seleccion se respetaran los criterios de igualdad de género,
igualdad de oportunidades, inclusion y no discriminacion, promoviendo, entre otros objetivos, la
participacion sostenible de las mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacion al
empleo y reduciendo la segregacion (horizontal y vertical) por motivo de sexo.

Conforme se recoge en los Baremos de EOI para la seleccion de candidatos, la seleccion
se basara en la evaluacion de la documentacion aportada por los solicitantes y/o en la realizacion
de una entrevista personal con cada uno, en la que se estima evaluar, como ejemplo:

- CRITERIOS EMPRESARIALES Y TRANSVERSALES:
* Larelacion del candidato con la empresa a consolidar.
* La estrategia empresarial de la empresa (plan de negocio, etc.).

e Priorizacidn en desarrollo sostenible.
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* Colectivos prioritarios:

B Personas empleadas en activo de cualquier sector de actividad, por cuenta
propia o ajena.
B Personas con discapacidad.
- CRITERIO MOTIVACIONAL Y PERSONAL:

A través de una entrevista personal se busca evaluar entre otros aspectos: La actitud,
motivacion, aptitud y potencial de aplicacion del curso a su actividad en la empresa,
disponibilidad y compatibilidad para seguir el curso.

Las puntuaciones de estos aspectos estableceran un orden de evaluacién de los
solicitantes que determinara su prioridad para participar en el curso. A igualdad de puntuacion
para el acceso, se dara prioridad a los candidatos pertenecientes a los colectivos incluidos en las
prioridades transversales del FSE+, anteriormente indicadas.

Para garantizar de forma expresa los principios de publicidad, concurrencia, transparencia
y no discriminacion en el procedimiento de seleccion de los destinatarios finales, se realizara
convocatoria publica, para la formacion, que sera difundida al menos en la web de EOI.

La seleccion final de los participantes se realizara por la Fundacién EOI
6.- APORTACIONES DE LAS PARTES.

EOI contribuira a la ejecucion de los Programas mediante el desarrollo de las siguientes

actividades:
a) Direccion y ejecucion académica de los Programas.
b) Disefio y adaptacion de los contenidos de los Programas.
¢) Administracion de los Programas.
d) Relacion con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
e) Seleccion de alumnos y profesores.
f) Contratacion y pago del profesorado.
g) Aportacion de la documentacion docente.
h) Contratacion de un seguro de accidentes para alumnos en programas
presenciales y semipresenciales.
i) Evaluacion de los alumnos.
j) Coordinacion central de alumnos y profesores.
k) Coordinacion y realizacion de acciones difusion, comunicacion, y publicitarias.

pie._fimna_corto_dipu_01

AYUNTAMIENTO DE LUCENA contribuird a la ejecucion de los Programas mediante
el desarrollo de las siguientes actividades:

a)

Colaboracion con EOI en la captacion de alumnos/beneficiarios.

b) Colaboracién con EOI, en funcidén de disponibilidad, en la puesta a disposicion de la

<)

-

infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de las actividades de caracter
presencial.

Colaboracion y coordinacion en la promocion y difusion de los Programas, de acuerdo
con los criterios y directrices de EOI, que en todo caso se realizardn de forma
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consensuada y con el estricto cumplimiento de la normativa comunitaria y nacional
aplicable sin que suponga gasto mayor al contemplado en el presente convenio.

Ambas partes contribuirdn a la financiacion de los Programas de acuerdo con lo

especificado en este Convenio.

Este Convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes firmantes, que

actuaran de forma absolutamente independiente y autéonoma, siendo obligacion especifica y
exclusiva de cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en desarrollo
de su actividad de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacion.

7.- FINANCIACION.
El presupuesto de los Programas serd de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL EUROS

(222.000,00 €), al que contribuiran ambas partes.

La financiacion del Programa se realizard por EOl y AYUNTAMIENTO DE LUCENA en

los siguientes términos:

pie._fimna_corto_dipu_01

- AYUNTAMIENTO DE LUCENA aportara un importe de TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS euros (33.300,00 €), mediante transferencia bancaria, en dos
anualidades cada una de ellas por valor de DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
euros (16.650,00€), la primera de ellas en el plazo de un mes desde la firma del convenio y
la segunda en el plazo maximo de un mes desde que se considere correctamente justificado
el convenio en los términos establecidos en los parrafos siguientes, previa emision de las
correspondientes notas de cargo por parte de EOI.

La vigencia del presente convenio queda sometida a la condicion suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del mismo en
cada uno de los ejercicios correspondientes.

La justificacion se llevara a cabo en el plazo de los tres meses siguiente a la finalizacion de
las actuaciones a través de una cuenta justificativa simplificada que incluya como gasto
elegible la imputacion de costes directos e indirectos de conformidad con la normativa del
FSE+ (EOI se ha acogido a la opcion de costes simplificados para los costes indirectos del
articulo 54, letra b), del Reglamento de Disposiciones Comunes (RDC, Reglamento (UE)
2021/1060), imputando un porcentaje fijo del 15% sobre los costes directos de personal
subvencionables, en todos los proyectos que se van a llevar a cabo con medios Propios).

En todo caso, formaran parte de la justificacion economica todos aquellos costes directos e
indirectos necesarios para la adecuada ejecucion y seguimiento de la actuacion. Para la
justificacion de los Costes indirectos se aportara certificado de la Direccion Financiera de
EOI acorde a la Normativa del FSE+.

La justificacion se entendera correctamente realizada una vez que por parte de la comision
de seguimiento se le haya dado el visto bueno a la misma y emitido informe favorable por la
Intervencién municipal al respecto.

El Ayuntamiento de Lucena se compromete de manera expresa a no hacer su aportacion con
cargo a fondos comunitarios.

- EOI aportara el resto del coste de los Programas, CIENTO OCHEINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS euros (188.700,00 €) con cargo al Programa Operativo referenciado en los
expositivos, que cuenta con financiaciéon del Fondo Social Europeo y el Ministerio de
Industria y Turismo.
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8.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituird una Comision de Seguimiento para facilitar el seguimiento y cumplimiento
del convenio.

La Comisién de Seguimiento estard formada por dos representantes de cada parte: por
parte de EOI el titular de la Direccion General y el titular del Area de Innovaciodn,
Emprendedores y Pymes; y por parte del Ayuntamiento la Concejal Delegada de Formacion para
el Empleo y la Concejal Delegada de Hacienda. Los representantes de cada parte podran
designar suplentes, en caso de resultar necesario.

Esta Comision actuard como organo de vigilancia, seguimiento y control de lo
establecido en este Convenio.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento, y se reunira cuantas
veces estime necesario, a convocatoria de cualquiera de las partes.

Actuara de Presidente de la Comision de Seguimiento la persona titular de la Direccion
General de EOI, pudiendo designar suplentes, en caso de resultar necesario, correspondiendo a
EOI designar al titular de la Secretaria, que actuara con voz pero sin voto.

Para la valida constitucion de la Comision de Seguimiento, a efectos de la celebracion de
reuniones y adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros entre los que deberan estar los titulares de la Presidencia y de la Secretaria, pudiendo
designar suplentes, en caso de resultar necesario. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria
simple. La Presidencia de la Comision de Seguimiento ostentara la facultad de voto dirimente en
caso de empate, a efectos de la adopcion de acuerdos.

9.- DIFUSION.

En toda la publicidad, asi como en cualquier informacién que se difunda sobre estas
acciones formativas en cualquier medio, y en todo el material de apoyo que se utilice en las
actuaciones (carteles, folletos, entornos web, etc..) se cumplira con la conservacion y proteccion
del medio ambiente y la eficiencia de los recursos, destacando la participacion de la Union
Europea. Para ello se incluirdn los elementos siguientes:

a) El emblema de la Unién Europea, colocado en un lugar destacado. El emblema
europeo es la marca visual mas importante que se utiliza para reconocer el origen y
garantizar la visibilidad de la financiacion de la UE.

b) La referencia expresa: “Cofinanciado por la Union Europea”

Igualmente, en todo tipo de anuncios, folletos y carteles se ha de hacer referencia de
forma inequivoca al caracter gratuito del programa para los participantes, haciendo constar la
siguiente leyenda o similar: “Matricula gratuita. Curso cofinanciado por Fondo Social Europeo,
Ministerio de Industria y Turismo y entidades colaboradoras correspondientes”.

Las partes se comprometen a la estricta observancia de lo establecido y de cuantas
disposiciones de la normativa comunitaria y nacional sean aplicables en la materia.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las entidades,
cada parte solicitara a la otra una autorizacion previa especificando la aplicacion y el tipo de uso
solicitado y respetara las directrices de imagen externa respecto al uso de la marca o logotipo que
dicha parte le indique.
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10.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes se comprometen a no difundir, bajo ningin concepto, cualquier informacioén
referente a aspectos cientificos, técnicos, econémicos o de organizacion interna perteneciente a
la otra parte, a la que haya podido tener acceso en la ejecucion de este Convenio, salvo que esas
informaciones sean de dominio publico respetandose en todo caso las normas en materia de
Transparencia Publica.

Las partes tinicamente podran dar a conocer la informacion confidencial de la otra parte a
aquellos de sus empleados y colaboradores que participen en las acciones relacionadas con el
presente Convenio y necesiten conocer dicha informacion confidencial, siempre y cuando dichos
empleados y colaboradores conozcan el caracter secreto de la informacion y estén obligados por
contrato a mantenerla como confidencial.

Todos los datos facilitados por las partes se consideraran informacion confidencial. En
consecuencia, los contratantes se obligan a guardar secreto profesional respecto de dichos datos.

Las disposiciones de esta clausula continuaran vigentes durante un periodo de cinco afios
a partir de la fecha de firma de este documento, salvo consentimiento expreso de la parte
propietaria de dicha informacion.

11.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los Programas han sido creados por EOI, a la que pertenece la titularidad de todos los
derechos inherentes a los mismos (nombre, disefio, metodologia, documentacion...), su
propiedad comercial ¢ industrial, reservandose EOI su utilizacion. Lo expuesto se entiende sin
perjuicio, en su caso, de los derechos de propiedad intelectual de los profesores sobre los apuntes
de las materias que impartan, que las partes reconocen y amparan con sujecion a la legislacion
aplicable.

Los resultados obtenidos como consecuencia de la colaboracion en el Proyecto (en
adelante Resultados) seran propiedad conjunta de EOI y el Socio.

En la medida en que los resultados sean susceptibles de proteccion mediante el régimen
de la propiedad intelectual, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7 del Texto
Refundido de la Propiedad Intelectual, relativo a la obra en colaboracion.

La titularidad de todos los derechos de propiedad intelectual inherentes a los Resultados
sera de EOI y el socio por ambito mundial y por el plazo de proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria aplicable y conforme
con las obligaciones derivadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Los resultados se licenciaran bajo la licencia Reconocimiento Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported (CC BY-NC-SA 3.0) de Creative Commons. Se
permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica siempre y cuando no se haga un
uso comercial y se citen los autores de la obra y titulares de los derechos. Se puede alterar o
transformar la obra, o generar una obra derivada, siempre que se distribuya la obra generada bajo
una licencia idéntica a ésta. La licencia completa se puede consultar en:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

En todos y cada uno de los productos finales del Proyecto deberan constar los autores de
la obra (EOI y Socio), el simbolo de la licencia indicada conforme a la legislacion vigente y el
logo del Fondo Social Europeo.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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La ejecucion del presente convenio no requiere ningun tratamiento de datos de caracter
personal de terceros.

No obstante lo anterior, si durante la ejecucion del convenio surgiese la necesidad de
tratamiento de datos personales, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de la normativa
espafiola vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en concreto, del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/UE
(Reglamento General de Proteccion de Datos), obligdndose ambas partes a la suscripcion de
aquellos documentos que fuesen necesarios a efectos de regular las relaciones que procedan en
materia de proteccion de datos.

Asimismo, los firmantes del convenio quedan informados de que sus datos personales
seran tratados por FUNDACION EOI, F.S.P., con la finalidad de mantener las relaciones
contractuales, comerciales y profesionales que nos unen en virtud del presente convenio.
Igualmente le informamos que sus datos de caracter personal son necesarios para la firma del
presente convenio y que los mismos serdn conservados mientras se mantenga la relacion entre
las partes y, una vez finalizada, se mantendran debidamente bloqueados, conservandose
unicamente a disposicion de las Administraciones Publicas, Jueces y Tribunales, para la atencion
de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento, durante el plazo de prescripcion de
estas.

Siempre que asi lo estime los interesados o afectados por el tratamiento podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento de sus datos dirigiéndose a FUNDACION EOI, E.S.P. Av. de Gregorio del Amo, 6,
28040 Madrid o a protecciondedatos@eoi.es. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

13.- VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION.

El plazo de vigencia de este Convenio sera desde la fecha de su firma hasta el dia 31 de
diciembre de 2025.

Este Convenio podra prorrogarse por acuerdo expreso de ambas partes que debera ser
formalizado por escrito, sin que la duracion total del mismo supere los cuatro afios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Cumplimiento del objeto.
b) Cumplimiento del plazo de vigencia.
¢) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
d) Acuerdo de las partes firmantes.

e) Comunicacion por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de seis meses de
antelacion a la fecha de resolucion.

f) Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes, comunicado de forma motivada
por escrito con treinta dias de antelacion, con omision de subsanacion.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a finalizar las
actividades en ejecucion.
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14.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulard por lo establecido en las
presentes clausulas y en la legislacion que resulte aplicable.

Esté excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ambas partes se comprometen a resolver de comun acuerdo cualquier controversia que
pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion de este Convenio.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento, en lugar y fecha
sefialada en la ultima firma electronica realizada.

Por FUNDACION EOI E.S.P. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
D. Jos¢ Bayon Lopez D. Aurelio Fernandez Garcia
Alcalde

EL SECRETARIO GENERAL DEL AYTO.

D. Joaquin Alonso Varo »

4.- Propuesta de aprobacién del convenio especifico de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Lucena y la Fundacién Escuela de Organizacién Industrial (EOI)
para el desarrollo del Programa de Formacion para el Empleo en Lucena (GEX-
2024/7286).

Vista la propuesta suscrita por la Sra. Concejala Delegada de Formacion para
el Empleo el dia 25 de septiembre de 2024, cuyo texto integro puede consultarse en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.lucena.es/lucena/validaciéon de
documentos/CSV 3A1F D375 F77D C9ES 33BB).

Visto el informe en sentido favorable emitido por el Sr. Técnico de Servicios a
la Ciudadania el dia 25 de septiembre de 2024, cuyo texto integro puede consultarse en
la sede electronica de este Ayuntamiento (https://www.lucena.es/lucenalvalidacion de
documentos/CSV E799 129B 2461 4055 BDO04).

Visto el informe de fiscalizacion previa suscrito por la Sra. Interventora
Accidental el dia 30 de septiembre de 2024, cuyo texto integro puede consultarse en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https:/www.lucena.es/lucena/validaciéon de
documentos/CSV 6760 7396 E902 B571 CO5F), en el que se hace constar:

«../

Habiendo resultado favorable el resto de las comprobaciones efectuadas no se efectiia ningtin
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reparo si bien, se realiza la siguiente observacion:

Primero.- Se ha de adoptar acuerdo de elevar los porcentajes a que se refiere el apartado 3
del art. 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales hasta el 100%.»

En el expediente consta documento de retenciéon de crédito suscrito por la
Sra. Interventora Accidental el dia 23 de febrero de 2024, cuyo texto integro puede
consultarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://www.lucena.es/lucenalvalidacion de documentos/CSV 685B 75A7 D641 6CA7
D075), por importe de quince mil trescientos euros (15.300 €), con cargo a la partida
“145 2410 42202 CONVENIO FUNDACION EOI-PEJU (FORMACION PARA EL
EMPLEO)".

Toma la palabra la Sra. Presidenta para dejar constancia que, al tratarse de un
convenio similar al tratado en el anterior asunto del orden del dia, procedera del mismo
modo respecto a la aclaracion y estudio de las dudas y propuestas planteadas.

La Comision Informativa Permanente de Hacienda, Innovacion, Fondos Europeos
y Aguas, en votacion ordinaria y mediante el sistema de voto ponderado, aprobado por

el Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2023 (punto 5 del orden
del dia), por unanimidad, acuerda emitir dictamen proponiendo al Pleno de la
Corporacion:

Primero.- Aprobar, para su posterior formalizacion por la Alcaldia, el Convenio
de Colaboracion entre este Ayuntamiento y la Escuela de Organizacion Industrial (EOI),
que tiene por objeto dotar al sector productivo lucentino de un capital humano lo mejor
formado posible, que aumente la competitividad de los sectores productivos de la
localidad, que al final se transcribe.

Segundo.- Autorizar un compromiso de gasto con cargo al ejercicio 2025 por
importe de quince mil trescientos euros (15.300 €), dentro de las obligaciones que
asume este Ayuntamiento en virtud de la firma de dicho convenio, elevando para esos
ejercicio al 100% los porcentajes a que se refiere el parrafo 3° del articulo 174 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la parte interesada y dar traslado del
mismo a la Intervencion Municipal a efectos de que se proceda a su cumplimiento.

Cuarto.- Publicar el Convenio aprobado en el Portal de Transparencia Municipal,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

«CONVENIO ENTRE LA FUNDACION EOI FSP Y AYUNTAMIENTO DE
LUCENA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EL
EMPLEO EN LUCENA, PROVINCIA DE CORDOBA, COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

En el lugar y fecha indicados en el pie de firma digital
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REUNIDOS

De una parte, Don José Bayon Lopez, en su calidad de Director General de la Fundacion
EOI ES.P actuando, en nombre y representacion de la Fundacion EOI, F.S.P. (en adelante
EOI), con NIF G-81718249 y domicilio social en Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid.

De otra parte, Don Aurelio Fernandez Garcia, en calidad de Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena, Coérdoba (en adelante Ayuntamiento de Lucena), con CIF P-
1403800D, y domicilio en Plaza Nueva 1, 14900 Lucena (Cordoba).

Interviene D. Joaquin Alonso Varo, Secretario General del Ayuntamiento de Lucena, para
dar fe del acto.

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal
necesaria para formalizar este documento y, al efecto,

EXPONEN

I. EOI es una fundacién del sector publico estatal, adscrita al Ministerio de Industria y Turismo a
través de la Secretaria de Estado de Industria, dedicada a formar profesionales, producir y
difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a empresas, emprendedores y
administraciones, en los valores de una economia abierta, social, verde y digital.

En sus actuaciones de apoyo al empleo destacan los programas de formacion para el empleo
juvenil financiados por el FSE +.

Este proyecto se circunscribe dentro de la Memoria de Operaciones PFE, aprobada por el
Organismo Intermedio, el 25 de octubre del 2023 dentro del Programa FSE+ Empleo Juvenil con
CCI2021ESO5SFPRO01, aprobado en la Decision de Ejecucion de la Comision de 19 de
diciembre de 2022 y regulado por el Reglamento de disposiciones comunes (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo y por el Reglamento UE 2021/1057del Parlamento Europeo y
del Consejo por el que se establece el Fondo Social Plus (FSE+).

En concreto se enmarcan en las siguientes Prioridades, Objetivos Especificos y Medidas:
Prioridad 5 “Empleo Juvenil”.

o Objetivo Especifico ESO4. 1.(A). Mejorar ¢l acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas
jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo
por cuenta propia y la economia social”.

= Medida 5.A.05 Formacion para el Empleo.

II. EL AYUNTAMIENTO DE LUCENA tiene entre sus competencias, de conformidad con el
articulo 9.21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, el fomento del
desarrollo econdémico y social en el marco de la planificacion autonéomica. Dicho marco de
planificacion autonémica se encuentra actualmente recogido en la Estrategia para la
Transformacion Econdémica de Andalucia (ETEA), Horizonte 2027, aprobado mediante Acuerdo
de 10 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno (BOJA n° 90, de 13 de mayo de 2022) y
pretende ser el documento que vertebre los objetivos y actuaciones para una recuperacion
econdémica y social en el actual contexto geopolitico surgido tras la crisis provocada por la
COVIDI19, prestando especial atencion en en el bloque 1, dirigido a medidas para aumentar la
competitividad y, de forma mas puntual en su apartado 6, a la necesidad de incrementar la
capacitacion del capital humano, al considerarlo como un elemento clave para dar consistencia al
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modelo de competitividad econdmica, ligado a la innovacion y a la transformacion digital que
debe lograr Andalucia.

Y continua diciendo dicho apartado que: Es por ello que constituye una responsabilidad de los
poderes publicos proveer de un “sistema de adquisicion de competencias o capacidades” para la
poblacion a lo largo de las distintas etapas de la vida, porque resulta fundamental para el
progreso econdmico y, ademads, para el desarrollo y el bienestar de las personas.

Mas adelante, en el apartado b) de este bloque, dedicado especificamente a la formacion, se
reconoce que uno de los principales déficits del sistema de adquisicion de capacidades y
competencias en Andalucia esta asociado a las carencias en la oferta de formacién permanente,
lo que dificulta la correcta transicion entre la vida educativa y la laboral y viceversa, impidiendo
el reciclaje y la actualizaciéon de conocimientos y habilidades y su aplicacion a las distintas
circunstancias laborales a lo largo de la vida.

Y a continuacion se establecen con mas detalle todo un conjunto de actuaciones como por
ejemplo: Adoptar un catalogo de cursos para la formacion permanente adaptado tanto a las
necesidades formativas y las inquietudes de las ciudadanas y ciudadanos.

Se considera por tanto, que este convenio de colaboracion, contribuye de forma decisiva a
conseguir ese objetivo de lograr un capital humano lo mejor formado posible, lo que conduzca,
a su vez, a una mejor competitividad del sector productivo de este municipio.

II1.- Todas las partes estiman necesario avanzar en el desarrollo de medidas de apoyo al empleo
con el fin de conseguir reduccion del desempleo juvenil consiguiendo que las personas jovenes
accedan a puestos de mas calidad y de mayor valor afiadido.

Por ello, teniendo en cuenta la coincidencia de objetivos de las dos entidades, en el marco de sus
fines y competencias, consideran de interés establecer una colaboracion para el desarrollo
conjunto de acciones en el marco de las acciones que ejecuta EOI como Beneficiario del
Programa Operativo referenciado en el expositivo 1.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir un Convenio que regule
los términos de la colaboracion entre ambas para el desarrollo de la actividad proyectada, que
formalizan mediante este documento, en cuya virtud,

ACUERDAN
1- OBJETO.

El objeto de este Convenio es desarrollar los términos de la colaboracion entre EOI y
AYUNTAMIENTO DE LUCENA para dotar al sector productivo lucentino de un capital
humano lo mejor formado posible, que aumente la competitividad de los sectores productivos de
la localidad y de forma complementaria conseguir una reduccion del desempleo juvenil a través
de la formacion, consiguiendo que las personas jovenes accedan a puestos de mas calidad y de
mayor valor afiadido. Se impartira formacion enfocada al talento digital y nuevas profesiones,
incluiran actuaciones de re-skilling de sectores estratégicos que estan viendo como la tecnologia
estd cambiando las habilidades necesarias de la fuerza de trabajo.

En concreto, el objeto de este proyecto es llevar a cabo 6 programas formativos en
Lucena, provincia de Cérdoba, comunidad auténoma de Andalucia.

Con este Proyecto, se pretende reducir el desempleo juvenil aumentando la empleabilidad
de los jovenes mediante cursos formativos intensos, practicos y adaptados a las necesidades de
las empresas.
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Con todas estas medidas se fomentara la obtencion de un empleo de calidad, utilizando
metodologias avanzadas que combinan diferentes modalidades de formacion, presencial, on line
y blended.

Los objetivos especificos de estos Proyectos son los que se detallan a continuacion:

*  Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de
empleo y en particular de las personas jovenes especialmente a través de la aplicacion
de la Garantia juvenil de los desempleados de larga duracion y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas inactivas.

* Reducir el desempleo juvenil aumentando la empleabilidad de los jovenes mediante
cursos formativos intensos, practicos y adaptados a las necesidades de las empresas.

*  Fomentar la obtencion de un empleo de calidad, para ello se utilizara metodologias
avanzadas que combinan diferentes modalidades de formacion, presencial, on line y
blended.

* Realizar acciones formativas en las cuales se tendran en cuenta aquellos sectores con
mayor potencial de generar empleo de acuerdo con lo previsto en la Estrategia
Espafiola de Activacion para el empleo.

* Lograr un capital humano lo mejor formado posible.
*  Mejorar la competitividad de los sectores productivos del municipio.
2.- DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Los destinatarios de las acciones formativas seran siempre jovenes menores de 30 afios
(16- 29 afos) y beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se tratara de jovenes que
buscan mejorar sus capacidades en tecnologias de la informacién, capacitacion digital, en
economia social, circular y verde y formacion util para sectores estratégicos donde el uso de
tecnologia hace necesaria la adquisicion de este tipo de cualificaciones.

Seran jovenes desempleados que tengan gran motivacion y compromiso con el programa:
personas con ganas de tomar las riendas de su carrera profesional. Dependiendo del curso
formativo, seran necesarios ciertos conocimientos previos. Los destinatarios seran jovenes que,
cumpliendo con los requisitos anteriores, tengan el deseo de mejorar sus capacidades y
habilidades para incorporarse al mercado laboral por cuenta ajena.

En particular, durante la preparacion y la ejecucion de los programas se tendrd en
cuenta la accesibilidad para las personas con discapacidad.

3.- TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Se realizaran actuaciones formativas en Talento Digital y Nuevas Profesiones, se incluiran
actuaciones de reskiling de sectores estratégicos en los que la tecnologia estd cambiando las
habilidades necesarias de la fuerza de trabajo. En estos programas se impartira formacion en
habilidades, asi como formacion especifica en areas de demanda del mercado laboral.

Preferentemente se desarrollardn programas que impulsen la capacitacion y adquisicion
de competencias digitales y en gestion adecuados a las demandas de los sectores referentes en la
zona, de las siguientes tematicas:

* Marketing y comunicacion innovacion digital
» Diseflo e industria

* Administracion y gestion empresarial

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (1L ONE LR Q0L OO LT O
074E 6FA5 487B 7907 2847 O74EGFASABTBT9072847
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.aytolucena.es (Validaciéon de documentos)

Firmado por La Secretaria de la Comisiéon VALOR DEL ESPINO EVA YOLANDA el 13-11-2024
V°B® de La Presidenta REDONDO CALVILLO MARIA DE LA O el 15-11-2024

pie._fimna_corto_dipu_01




4.- ESTIMACION DEL N° DE ACCIONES FORMATIVAS A DESARROLLAR.

Se estiman realizar 6 cursos, 1 de ellos en 2024 y 5 en 2025 (se estima un nimero de 17
participantes por programa), repartidos en 50% mujeres, 45% hombres y con un 5% no binario.

Cada edicion tendra una duracion aproximada de 3 meses y un coste estimado de 34.000
euros en funcidn de las horas de docencias previstas por curso (178 horas lectivas), el coste por
curso se ajustara en funcion de las horas de cada programa.

El total de beneficiarios de las 6 ediciones del proyecto se estima en 102 personas,
repartidas 50% mujeres, 45% hombres, y con un 5% no binario.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS DESTINATARIOS FINALES.

El procedimiento de seleccion de los destinatarios finales de las acciones formativas se
realizara mediante convocatoria publica que sera difundida al menos en la Web de EOL.

En todo el proceso de seleccion se respetaran los criterios de igualdad, inclusion y no
discriminacion, promoviendo, entre otros objetivos, la participacion sostenible de las mujeres
en el mercado laboral, fomentando su incorporacion al empleo y reduciendo la segregacion
(horizontal y vertical) por motivo de sexo.

La seleccion de los participantes de realizara mediante baremos evaluables en los que
primen las prioridades de discapacidad, riesgo de exclusion y sexo entre otras.

Conforme se recoge en los baremos de EOI para la seleccion de candidatos de las
acciones formativas, la seleccion se basara en la evaluacion de la documentacion aportada por
los solicitantes y/o en la realizacion de una entrevista personal con cada uno, en la que se estima
evaluar lo siguiente:

* La actitud, motivacion, aptitud y preparacion para desarrollar el proyecto, asi como la
disponibilidad y compatibilidad para seguir el curso.

* Formacion y experiencia previa relacionada con el area futura de ocupacion laboral,
que permita un mayor empleo de calidad y estable.

* Pruebas de conocimiento (inglés, numéricas, de competencias...)

* Prioridades transversales del FSE (Discapacitados y/o en riesgo de exclusion y/o
mujer).
* Desempleado de larga duracion (> 1 afio)

Las puntuaciones de estos aspectos estableceran un orden de evaluacion de los
solicitantes que determinara su prioridad para participar en el curso. A igualdad de puntuacion
para el acceso al curso, se dara prioridad a los candidatos pertenecientes a los colectivos
incluidos en las prioridades transversales del FSE, anteriormente indicadas.

Para garantizar de forma expresa los principios de publicidad, concurrencia, transparencia
y no discriminacion en el procedimiento de seleccion de los destinatarios finales, se realizara
convocatoria publica, que serd difundida al menos en la web de EOL

La seleccion final de los participantes se realizara por la Fundacion EOL.
6.- APORTACIONES DE LAS PARTES.

EOI contribuird a la ejecucion de los Programas mediante el desarrollo de las
siguientes actividades:

a) Direccion y ejecucion académica de los Programas.
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b) Disefio y adaptacion de los contenidos de los Programas.

¢) Administracion de los Programas.

d) Relacion con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
e) Seleccion de alumnos y profesores.

f) Contratacion y pago del profesorado.

g) Aportacion de la documentacion docente.

h) Contratacién de un seguro de accidentes para alumnos en programas presenciales y
semipresenciales.

i) Evaluacion de los alumnos.
j) Coordinacion central de alumnos y profesores.
k) Coordinacién y realizacion de acciones difusion, comunicacion, y publicitarias.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA contribuira a la ejecucion de los Programas mediante el
desarrollo de las siguientes actividades:

a) Colaboracion con EOI en la captacion de alumnos/beneficiarios.

b) Colaboracion con EOI, en funcion de disponibilidad, en la puesta a disposicion de la
infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de las actividades de caracter
presencial.

¢) Colaboraciéon y coordinacion en la promocion y difusion de los Programas, de acuerdo
con los criterios y directrices de EOI, que en todo caso se realizaran de forma
consensuada y con el estricto cumplimiento de la normativa comunitaria y nacional
aplicable sin que suponga gasto mayor al contemplado en el presente convenio.

Ambas partes contribuiran a la financiaciéon de los Programas de acuerdo con lo

especificado en este Convenio.

Este Convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes firmantes,

que actuaradn de forma absolutamente independiente y auténoma, siendo obligacion especifica
y exclusiva de cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en
desarrollo de su actividad de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacion.

7.- FINANCIACION.
El presupuesto de los Programas sera de DOS CIENTOS CUATRO MIL EUROS

(204.000,00 €), al que contribuiran ambas partes.

La financiacion del Programa se realizard por EOI y Ayuntamiento de Lucena en los

siguientes términos:

pie._fimna_corto_dipu_01

- AYUNTAMIENTO DE LUCENA aportara TREINTA MIL SEISCIENTOS EUROS
(30.600,00 €), mediante transferencia bancaria, en dos anualidades cada una de ellas por
valor de QUINCE MIL TRESCIENTOS euros (15.300,00€), la primera de ellas en el plazo
de un mes desde la firma del convenio y la segunda en el plazo méximo de un mes desde
que se considere correctamente justificado el convenio en los términos establecidos en los
parrafos siguientes de justificacion previa emision de las correspondientes notas de cargo
por parte de EOL.
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La vigencia del presente convenio queda sometida a la condicion suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del mismo en
cada uno de los ejercicios correspondientes.

La justificacion se llevara a cabo en el plazo de los tres meses siguiente a la finalizacion de
las actuaciones a través de una cuenta justificativa simplificada que incluya como gasto
elegible la imputacion de costes directos e indirectos de conformidad con la normativa del
FSE+ (EOI se ha acogido a la opcion de costes simplificados para los costes indirectos del
articulo 54, letra b), del Reglamento de Disposiciones Comunes (RDC, Reglamento (UE)
2021/1060), imputando un porcentaje fijo del 15% sobre los costes directos de personal
subvencionables, en todos los proyectos que se van a llevar a cabo con medios Propios).

En todo caso, formaran parte de la justificacion econdmica todos aquellos costes directos e
indirectos necesarios para la adecuada ejecucion y seguimiento de la actuacion. Para la
justificacion de los Costes indirectos se aportara certificado de la Direccion Financiera de
EOI acorde a la Normativa del FSE+

La justificacion se entendera correctamente realizada una vez que por parte de la comision
de seguimiento se le haya dado el visto bueno a la misma y emitido informe favorable por
la Intervencion municipal al respecto.

Ayuntamiento de Lucena se compromete de manera expresa a no hacer su aportacion con
cargo a fondos comunitarios.

- EOI aportara el resto del coste de los Programas, CIENTO SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS EUROS (173.400,00 €), con cargo al Programa Operativo
referenciado en los expositivos, que cuenta con financiacion del Fondo Social Europeo y el
Ministerio de Industria y Turismo.

8.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision de Seguimiento para facilitar el seguimiento y
cumplimiento del convenio.

La Comision de Seguimiento estara formada por dos representantes de cada parte: por
parte de EOI el titular de la Direccion General y el titular del Area de Innovacion,
Emprendedores y Pymes; y por parte de Ayuntamiento de Lucena, la Concejal Delegada de
Juventud y Formacion para el Empleo y la Concejal Delegada de Hacienda. Los representantes
de cada parte podran designar suplentes, en caso de resultar necesario.

Esta Comision actuard como organo de vigilancia, seguimiento y control de lo establecido
en este Convenio.

La Comision establecerd sus normas internas de funcionamiento, y se reunird cuantas
veces estime necesario, a convocatoria de cualquiera de las partes.

Actuara de Presidente de la Comision de Seguimiento la persona titular de la Direccion
General de EOI, pudiendo designar suplentes, en caso de resultar necesario, correspondiendo a
EOI designar al titular de la Secretaria, que actuara con voz pero sin voto.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seguimiento, a efectos de la celebracion de
reuniones y adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros entre los que deberan estar los titulares de la Presidencia y de la Secretaria, pudiendo
designar suplentes, en caso de resultar necesario. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
simple. La Presidencia de la Comision de Seguimiento ostentara la facultad de voto dirimente en
caso de empate, a efectos de la adopcion de acuerdos.
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9.- DIFUSION.

En toda la publicidad, asi como en cualquier informacion que se difunda sobre estas
acciones formativas en cualquier medio, y en todo el material de apoyo que se utilice en las
actuaciones (carteles, folletos, entornos web, etc..) se cumplird con la conservacion y proteccion
del medio ambiente y la eficiencia de los recursos, destacando la participacion de la Unidon
Europea. Para ello se incluiran los elementos siguientes:

a) El emblema de la Unioén Europea, colocado en un lugar destacado. El emblema europeo
es la marca visual mas importante que se utiliza para reconocer el origen y garantizar la
visibilidad de la financiacion de la UE.

b) La referencia expresa: “Cofinanciado por la Unién Europea”

Igualmente, en todo tipo de anuncios, folletos y carteles se ha de hacer referencia de
forma inequivoca al caracter gratuito del programa para los participantes, haciendo constar la
siguiente leyenda o similar: “Matricula gratuita. Curso cofinanciado por Fondo Social Europeo,
Ministerio de Industria y Turismo y entidades colaboradoras correspondientes”

Las partes se comprometen a la estricta observancia de lo establecido y de cuantas
disposiciones de la normativa comunitaria y nacional sean aplicables en la materia.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las entidades,
cada parte solicitara a la otra una autorizacion previa especificando la aplicacion y el tipo de uso
solicitado y respetara las directrices de imagen externa respecto al uso de la marca o logotipo que
dicha parte le indique.

10.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambeas partes se comprometen a no difundir, bajo ninglin concepto, cualquier informacion
referente a aspectos cientificos, técnicos, econdmicos o de organizacion interna perteneciente a la
otra parte, a la que haya podido tener acceso en la ejecucion de este Convenio, salvo que esas
informaciones sean de dominio publico respetandose en todo caso las normas en materia de
Transparencia Publica.

Las partes tnicamente podran dar a conocer la informacion confidencial de la otra
parte a aquellos de sus empleados y colaboradores que participen en las acciones relacionadas
con el presente Convenio y necesiten conocer dicha informacién confidencial, siempre y cuando
dichos empleados y colaboradores conozcan el caracter secreto de la informacion y estén
obligados por contrato a mantenerla como confidencial.

Todos los datos facilitados por las partes se consideraran informaciéon confidencial. En
consecuencia, los contratantes se obligan a guardar secreto profesional respecto de dichos datos.

Las disposiciones de esta clausula continuaran vigentes durante un periodo de cinco afios
a partir de la fecha de firma de este documento, salvo consentimiento expreso de la parte
propietaria de dicha informacion.

11.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los Programas han sido creados por EOI, a la que pertenece la titularidad de todos los
derechos inherentes a los mismos (nombre, disefio, metodologia, documentacién...), su
propiedad comercial e industrial, reservandose EOI su utilizacion. Lo expuesto se entiende sin
perjuicio, en su caso, de los derechos de propiedad intelectual de los profesores sobre los apuntes
de las materias que impartan, que las partes reconocen y amparan con sujecion a la legislacion
aplicable.
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Los resultados obtenidos como consecuencia de la colaboraciéon en el Proyecto (en
adelante Resultados) seran propiedad conjunta de EOI y el Socio.

En la medida en que los resultados sean susceptibles de proteccion mediante el régimen
de la propiedad intelectual, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7 del Texto
Refundido de la Propiedad Intelectual, relativo a la obra en colaboracion.

La titularidad de todos los derechos de propiedad intelectual inherentes a los resultados
serd de EOI y el socio por ambito mundial y por el plazo de proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria aplicable y conforme
con las obligaciones derivadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Los resultados se licenciaran bajo la licencia Reconocimiento Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported (CC BY-NC-SA 3.0) de Creative Commons. Se
permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica siempre y cuando no se haga un
uso comercial y se citen los autores de la obra y titulares de los derechos. Se puede alterar o
transformar la obra, o generar una obra derivada, siempre que se distribuya la obra generada bajo
una licencia idéntica a ésta. La licencia completa se puede consultar en:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

En todos y cada uno de los productos finales del Proyecto deberan constar los autores de
la obra (EOI y Socio), el simbolo de la licencia indicada conforme a la legislacion vigente y el
logo del Fondo Social Europeo.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La ejecucion del presente convenio no requiere ningun tratamiento de datos de caracter
personal de terceros

No obstante lo anterior, si durante la ejecucion del convenio surgiese la necesidad de
tratamiento de datos personales, las partes quedaran obligadas al cumplimiento de la normativa
espafiola vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en concreto, del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/UE
(Reglamento General de Proteccion de Datos), obligandose ambas partes a la suscripcion de
aquellos documentos que fuesen necesarios a efectos de regular las relaciones que procedan en
materia de proteccion de datos.

Asimismo, los firmantes del convenio quedan informados de que sus datos personales
seran tratados por FUNDACION EOI, F.S.P, con la finalidad de mantener las relaciones
contractuales, comerciales y profesionales que nos unen en virtud del presente convenio.
Igualmente le informamos que sus datos de caracter personal son necesarios para la firma del
presente convenio y que los mismos seran conservados mientras se mantenga la relacion entre
las partes y, una vez finalizada, se mantendran debidamente bloqueados, conservandose
unicamente a disposicion de las Administraciones Publicas, Jueces y Tribunales, para la atencion
de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento, durante el plazo de prescripcion de
estas.

Siempre que asi lo estime los interesados o afectados por el tratamiento podran ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento de sus datos dirigiéndose a FUNDACION EOI, F.S.P. Av. de Gregorio del Amo, 6,
28040 Madrid o a protecciondedatos@eoi.es. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).
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13.- VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION.

El plazo de vigencia de este Convenio sera desde la fecha de su firma hasta el dia 31 de
diciembre de 2025.

Este Convenio podré prorrogarse por acuerdo expreso de ambas partes que deberd ser
formalizado por escrito,sin que la duracién total del mismo supere los cuatro afios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Cumplimiento del objeto.
b) Cumplimiento del plazo de vigencia.
¢) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
d) Acuerdo de las partes firmantes.

e) Comunicacion por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de seis meses de
antelacion a la fecha de resolucion.

f) Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes, comunicado de forma
motivada por escrito con treinta dias de antelacion, con omision de subsanacion.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a finalizar las
actividades en ejecucion.

14.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo establecido en las
presentes clausulas y en la legislacion que resulte aplicable.

Esta excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ambas partes se comprometen a resolver de comiin acuerdo cualquier controversia que
pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion de este Convenio.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento, en lugar y
fecha sefialada en la ultima firma electrénica realizada.

Por FUNDACION EOI, F.S.P. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
D. José Bayon Lopez D. Aurelio Fernandez Garcia
Director General Alcalde

EL SECRETARIO GENERAL DEL AYTO.

D. Joaquin Alonso Varo »
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5.- Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Sra. Alonso Montejo para preguntar si se conoce ya el dia y hora
de la celebracion del Pleno extraordinario sobre el estado de la ciudad, respondiendo el
Sr. Aguilar Garcia que en breve se ofrecera dicha informacion.

Asimismo, pregunta sobre el lugar de celebracion de la inauguracion del curso
escolar, a lo que se le informa que sera en el Palacio Erisana o el Auditorio Municipal.

Interviene el Sr. de Mora Serrano para preguntar si se tiene prevista la modificacion
de alguna ordenanza antes de la finalizacion del presente afo, respondiendo la Sra.
Presidenta que no hay ninguna prevision al respecto, salvo la Ordenanza reguladora del
servicio del ciclo urbano del agua.

Toma la palabra el Sr. Lépez Garcia para solicitar informacion sobre unas
supuestas conversaciones con Emproacsa sobre la gestiéon del suministro del agua,
desmintiendo la Sra. Presidenta dicho extremo.

Interviene la Sra. Alonso Montejo para preguntar por la fecha de presentacion del
Presupuesto General para el préximo afo, respondiendo la Sra. Presidenta que la
intencién era incluir dicho asunto en la sesién plenaria del presente mes de octubre, pero
ha sido imposible, ya que la Interventora de Fondos ha solicitado a todas las
Delegaciones informe sobre sus respectivos ingresos. Ademas, previamente deben
aprobarse los Presupuestos de todas las sociedades, extremo este que se va a intentar
llevar a cabo la préxima semana. Asimismo, la intencién es celebrar las Juntas
Generales el mismo dia del Pleno ordinario del presente mes de octubre, con objeto de
celebrar un Pleno extraordinario en noviembre.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Sra. Presidenta levanta la sesion siendo
las diecisiete horas y cuarenta y dos minutos del dia de su inicio, extendiéndose la
presente acta, de la que yo, la Secretaria Delegada, doy fe.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA DELEGADA
(fecha y firma electrénicas) (fecha y firma electronicas)
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